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Besluitenl i jst   
Bestuurscommissie veiligheid 

Datum : 14 februari 2024 

Locatie : Veiligheidsregio Fryslân – De Ridderzaal 
 

 

Aanwezig: 
S. Buma (Voorzitter VRF – Leeuwarden)  J.A. de Vries (Súdwest Fryslân) 
O.F. Brouwer (Achtkarspelen) R. Cazemier (Terschelling) 
L.P. Stoel (Ameland) M. Schrier (Vlieland) digitaal 
N.I. Agricola (Dantumadiel) L.J. Gebben (Tytsjerksteradiel)  
F. Feenstra (De Fryske Marren) M.C.M. Waanders (Waadhoeke) 
I. Sjerps (Harlingen) N.A. van de Nadort (Weststellingwerf) 
A.Fokkens-Kelder (Heerenveen) J.T.D Stoffels (Openbaar Ministerie) 
J.G. Kramer (Noardeast – Fryslân) L.M.B.C. Kroon (Wetterskip Fryslân) 
J. Werkman (Ooststellingwerf) J. Bakker (Politie Noord-Nederland) 
A. Bouwman (Opsterland)  
  
W.K. Kleinhuis (alg. directeur/ commandant Brandweer) E. Knoll (directeur bedrijfsvoering) 
L. Kleefstra (directeur Publieke Gezondheid) A. de Vries (secretaris) 
  

Afwezig: 
W. van Gent (Schiermonnikoog) D.P. de Vries (Provincie Fryslân) 

J. Rijpstra (Smallingerland)  

 
 

1. Opening en vaststellen agenda 
 De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom.  

In het bijzonder welkom aan dhr Cazemier namens de gemeente Terschelling en Mw Bakker namens 
de politie.  
 
 De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.    

  
2. Concept conclusies bestuurscommissie veiligheid van 27 november 2023 

  De conclusies worden ongewijzigd vastgesteld.  
  

3 Mededelingen  
  De bestuurscommissie neemt kennis van de schriftelijke mededelingen.   

 
 Dhr Kleinhuis heeft nog twee aanvullende mededelingen: 

 
PTSS bij brandweerpersoneel  
De aanleiding is de uitzending van Zembla en berichten in de pers over PTSS bij 
brandweerpersoneel. Brandweer Nederland heeft geen centrale regeling afgesproken zoals 
Defensie en Politie. Dhr Kleinhuis geeft een toelichting op de situatie in Fryslân en de nazorg 
voor personeel bij grote en of heftige incidenten.  
 
Dhr Brouwer beaamt een heftige uitzending. En vult aan dat in grote steden, buiten Fryslân, 
wordt gereden op reanimaties. Dhr Kleinhuis geeft aan dat er binnen de Brandweer wel 
medewerkers zijn die dit willen, maar dat wordt geadviseerd om via de organisatie Hart Veilig 
hier een bijdrage aan te leveren. Het zijn namelijk veel inzetten met grote impact.  
  
Mw Waanders wil graag weten wat er landelijke geregeld zou moeten worden, in aanvulling op 
wat er al in de regio gebeurt. Dhr Kramer vraagt of er in de teams aandacht is voor 
specialistische hulp?   
Dhr Kleinhuis reageert instemmend op de vraag van dhr Kramer. De betreffende medewerker 
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wordt in de gaten gehouden en gaat het herstel niet naar verwachting dan komt ook andere 
specialistische hulp aan bod.   
De landelijke regeling moet gaan over de rechtspositionele regeling, als antwoord op de vraag 
van mw Waanders. Er wordt in het land verschillend mee omgegaan. Soms is er 
ondersteuning en soms niet. Dat moet geregeld worden. Dhr Agricola, hoe wordt er omgegaan 
met de vrijwilligers? Dhr Kleinhuis geeft aan dat het vaak gaat om de vrijwilligers. De 
regelingen moeten daarom ook toegepast worden op vrijwilligers.   
 
Benoemen twee portefeuilles  
Er is weer uitvraag gedaan voor een aantal portefeuilles. Aanleidingen zijn de aftredend 
voorzitter van de Auditcommissie mw Waander. En aftredend burgemeester dhr Rijpstra voor 
de portefeuille Crisisbeheersing. Er zijn twee nieuwe kandidaten en deze worden ter 
vergadering voorgedragen: 
 

 De bestuurscommissie veiligheid stemt in met de benoeming van dhr Werkman voor de 
Auditcommissie.  

 De bestuurscommissie veiligheid stemt in met de benoeming van mw Fokkens voor de 
portefeuille Crisisbeheersing (icm met bevolkingszorg), tevens lid van de agendacommissie 
veiligheid.  

  
4 Aanpassing Wet Gemeenschappelijke Regelingen 

 Dhr Kleinhuis geeft een korte toelichting op de ingediende zienswijzen en de voorgestelde wijzigingen 

van de VRF.  

Dhr Gebben geeft aan dat de gemeenteraad te laat was met de zienswijze. Maar is blij te horen dat 

Artikel 9a goed opgelost wordt.  

Mw Waanders geeft aan dat er achter de zienwijzen over de evaluatie wellicht een andere bedoeling 

zit waar de VRF in kan voorzien. Mw Waanders gaat dit in de eigen raad navragen. De Kleinhuis meldt 

dat de VRF graag langskomt om een toelicht op zaken te geven.     

 

 De bestuurscommissie veiligheid besluit het AB te adviseren:   

1. De concept zienswijzennota en het ontwerp wijzigingsbesluit vast te stellen  

2. Het DB opdragen om de stukken ter vaststelling voor te leggen aan de colleges, 

waarna de definitieve procedure voor instemming met toestemming van de raden 

kan worden gestart. 
  
5. Zienswijzen op de Kaderbrief 2025 – 2028 

 Dhr Vellema (afdelingshoofd Financiën) geeft aan dat er een groot pakket aan stukken aan de 
gemeenten is voorgelegd. Er wordt gepresenteerd wat er tot nu toe licht.   
 

- 13 gemeenten heeft geen zienswijze ingediend.  
- Kaderbrief 3 zienswijzen 
- Eerste begrotingswijziging 3 zienswijzen 
- Financiële verordening 1 zienswijze 

 
Een reactienota in tekst is nog niet beschikbaar. De strekking en toon van de reactienota wordt 
gedeeld. Het DB stelt de reactienota vast en stuurt het weg.   

  
6. Voorlopig resultaat 2023 

 Dhr Vellema vervolgt zijn presentatie met het informeren van de bestuurscommissie veiligheid over het 
voorlopig resultaat. Deze vergadering liggen vooral teksten voor. In maart is een extra 
bestuurscommissie gepland over het definitieve resultaat en besluitvorming.  
Daaraan voorafgaand worden de financieel ambtenaren geïnformeerd om hen in adviespositie te 
brengen.  
 
De voorzitter maakt een ronde om reacties op te halen.  
 
Dhr Gebben is van mening dat de GR de zaken goed op orde lijkt te hebben en is daar blij mee.  
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Er is afgesproken om de egalisatiereserve in stand te houden. Vooruitlopend op besluitvorming wil dhr 
Gebben meegeven dat het geld storten in de egalisatiereserve onderdeel van de afweging kan zijn.  
Mw de Vries wil de financiële situatie graag optillen naar het meerjarenperspectief en heeft behoefte 
om scenario’s uit te werken.  
Dhr Bouwman wil graag weten of de functiewaardering niet eerder in beeld had kunnen zijn. 
Daarnaast wordt in de Kaderbrief om uitbreiding gevraagd en nu wordt voorgesteld om terug te 
storten. Dat lijkt een vreemde boodschap en dus is een toelichting nodig. Tot slot sluit dhr Bouwman 
zich aan bij mw de Vries, scenario’s zijn erg belangrijk.  
Dhr Veenstra geeft aan dat de 100 miljoen aan de orde is gekomen in de raad. Het leeft dat er zoveel 
geld naar de VRF gaat.  
Dhr Kramer is het hier mee eens. Er zijn zorgen over de financiën bij de raden en dat moet serieus 
genomen worden.   
Mw Waanders wil graag weten op welke termijn er duidelijkheid komt over de functiewaardering. Ook 
in de Waadhoeke worden de zorgen geuit, mw Waanders heeft meegegeven dat de VRF beleidsarm 
is. En er weinig speelruimte is.  
Mw Sjerps sluit zich aan bij dhr Kramer. Er zijn wettelijke taken, maar roept op om te kijken hoe deze 
worden uitgevoerd.  
Dhr Cazemier wil graag weten of er landelijke vergoedingen komen voor de functiewaardering.  
Dhr Stoel sluit zich aan bij de voorgaande opmerkingen. En vult aan dat het belangrijk is om het 
totaaloverzicht te houden.   
Mw Fokkens meldt dat Heerenveen een zienswijze heeft ingediend. Er zijn vragen over het feit dat er 
enerzijds teruggestort wordt en anderzijds moet betalen.  
De voorzitter wil meegeven dat de vrijval van lasten, later alsnog uitgegeven moeten worden. 
 
Dhr Kleinhuis behandelt de vragen en opmerkingen.  
Er komen scenario’s voor een aantal grote thema’s. Het om het huisvestingsplan GGD en het 
Dekkingsplan van de brandweer. Dit zijn de grote knoppen waar aan gedraaid kan worden.  
De financiële zorgen worden serieus genomen.  
Mw Kleefstra geeft aan dat de functiewaardering GGD een zorgvuldig proces is binnen de commissie 
gezondheid.  
Dhr Kleinhuis voelt zich aangesproken op grote en dure VR. De brandweer is in vergelijk tot andere 
regio’s geen dure brandweer. Maar in het dekkingsplan kunnen straks weer bestuurlijke keuzes 
worden gemaakt. Dat de VRF de gevoelsmatige grens van 100 miljoen bereikt komt ook door 
autonome ontwikkelingen.  
 
De voorzitter is van mening dat de discussie van een ‘dure’ veiligheidsregio gevoerd moet worden op 
basis van feiten. En roept op om dit ook uit te dragen naar de gemeenteraadsleden. Het gaat om een 
kostenstijging waar we allemaal mee te maken hebben.   
Dhr Gebben vult aan dat er over enkele maanden weer een benchmark wordt uitgevoerd. Dat geeft 
inzichten en gaat helpen in de discussie.   
 
Dhr Bouwman reageert op de uitleg van mw Kleefstra over de waardering van verpleegkundigen. Dhr 
Bouwman wil graag weten of dat niet was voorzien. Mw Waanders geeft aan dat het wel is gemeld.  
Dhr Kramer nuanceert de uitspraak over dure VRF en geeft richting dhr Kleinhuis aan dat het vooral 
een oproep is voor zorgvuldigheid.  

  
7. Jaarverslag 2023 programma veiligheid 
 De teksten voor de programma’s Brandweer en Crisisbeheersing voor het jaarverslag 2023 liggen voor.  

 
Dhr stoel is blij met de aankondiging dat er naar de effecten van de energietransitie wordt gekeken. En 
vraagt om een toelichting op de wijzigingen bij een aantal tabellen op blz 6 en 7 toe te voegen. Bij 
paragraaf 4.3 Repressie, ontbreekt het aantal allarmeringen.   
 
Dhr Kleinhuis doet de toezeggingen dat dit wordt aangepast in de defintieve teksten.  
 

 De bestuurscommissie veiligheid stemt in met de conceptteksten jaarverslag 2023 programma 
veiligheid en doorgeleiding naar het Dagelijks Bestuur.   

  
8. Programmabegroting 2025 
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 De teksten voor het programma veiligheid begroting 2025 liggen voor.  
 
Mw Waanders vraagt of gemeenten ook een beroep kunnen doen op het Veiligheidsinformatieknooppunt 
(VIK). Dhr Kleinhuis meldt dat we klein beginnen en verder groeien. Gemeenten zijn partners en 
onderdeel van het groeimodel.  
 
Dhr Stoel wil weten wat er wordt gedaan als de verlanglijst groter is dan de begroting. Dhr Vellema meldt 
dat het moet passen in de Kaderbrief. Als er toch nieuwe inzichten ontstaan dan wordt opnieuw discussie 
gevoerd met het bestuur.  
 

 De bestuurscommissie veiligheid stemt in met de conceptteksten voor de programmabegroting 
2025 en doorgeleiding naar het Dagelijks Bestuur.    

  
9. Dekkingsplan Brandweer 2026 – 2029 

 Dhr vd Velde (Adjunct Commandant Brandweer Fryslân) presenteert het plan van aanpak en proces 
om te komen tot een nieuw Dekkingsplan Brandweer 2026 – 2029.  
 
Dhr Brouwer wordt voorzitter van de bestuurlijke stuurgroep (portefeuillehouder). De bestuurlijke 
stuurgroep moet nog verder gevormd worden. Burgemeesters van een grote kern, landelijk gebied / bos 
en waddeneiland lijkt representatief voor de regio. 
 
Mw Waanders heeft een vraag over het proces. In de aanpak van het vorige Dekkingsplan was de 
participatie van de vrijwilligers erg belangrijk en een succes. Wordt dat nu weer gedaan?  
Wordt er ook geëvalueerd en daarbij gekeken naar de uitgangspunten?  
Dhr Kramer is van mening dat een nieuw dekkingsplan er eigenlijk niet minder op moet worden. Wettelijk 
ben je verplicht tot een nieuw Dekkingsplan. Maar kan het leiden tot een voorzetting van het huidige 
omdat we tevreden zijn? Mw Fokkens heeft dezelfde vraag. 
 
Dhr vd Velde laat weten dat participatie weer een belangrijk onderdeel is van de aanpak. Er wordt 
geëvalueerd en daar is het huidige plan en de nieuwe standaard onderdeel van.  
Dhr Kleinhuis geeft aan dat er gekeken moet worden naar de huidige prestatie van de Brandweer. En 
een belangrijke toevoeging daarin is de uitwerking van verschillende scenario’s. Het is geen rituele dans.  
Mw Sjerps steunt dhr Kleinhuis, er kan niet bij het ene punt gezegd worden dat we moeten kijken naar 
het huishoudboekje en vervolgens niet naar de brandweer gaan kijken.  
 
De voorzitter geeft aan dat de discussie over het nieuwe Dekkingsplan zo feitengedreven mogelijk moet 
zijn.  

  
10. Onderzoeken naar vrijwilligheid bij de brandweer 

 De laatste twee jaar zijn er acht rapporten opgeleverd over vrijwilligheid bij de brandweer. De 
Nederlandse Brandweer bestaat voor 80% uit vrijwilligers. Dat is in Fryslân minstens zo groot. En de 
centrale vraag is: is er nog toekomst voor vrijwilligers bij de Brandweer? 
 
En het antwoordt is ja. Er is toekomst voor de vrijwillige Brandweer als je anders kijkt naar de 
Brandweer. Dhr v.d Velde gaat in op enkele uitkomsten van de onderzoeken. Brandweer Fryslân heeft 
kennisgenomen van de resultaten, en het moet nog omgezet worden naar beleid.  
 
Dhr Kramer geeft aan dat binding met de lokale gemeenschap belangrijk is. Als bestuurder heeft dhr 
Kramer ook behoefte hier onderdeel van te zijn. Om samen te zorgen voor vrijwilligers.  
Dhr vd Velde geeft aan dat lokale aandacht en waardering ontzettend belangrijk is. Omdat de 
vrijwilligers werken voor de lokale samenleving.  

  
11. Visitatie VRF  

Dhr Kleinhuis meldt dat er in de laatste twee bestuurscommissie kort is stilgestaan bij de visitatie van 
de VRF. Inmiddels is het Spiegelverslag Veiligheidsregio Fryslân opgeleverd, met de titel “It koe wol 
minder!”   
Dhr Kleinhuis geeft een korte toelichting aan de hand van een praatplaat.  

  
Rondvraag en sluiting 
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 Mw Kroon – Dijkgraaf meldt dat 2023 / 2024 het natste jaar tot nu toe (november tot half januari) is. Er 
wordt een kort verslag gedeeld met de bestuurders. In Fryslân gaat het niet om een grote golf water 
zoals bijvoorbeeld in Limburg 2021. Maar om spelen met centimeters in het Friese 
waterbeheersysteem. Land verzadigd en kansen om te spuien waren beperkt. Door stormen en hoog 
water kan het over de kades klotsen. Vrijwilligers van het Wetterskip zijn ingezet voor dijkbewaking. 
Conclusie is een geavanceerd watersysteem in Fryslân (en echte crisis is voorkomen).  
 
Sluiting.   

 
 
Vastgesteld in de vergadering van de bestuurscommissie Veiligheid van 14 juni 2024. 
 
Voorzitter      Secretaris 
 
 
S. van Haersma Buma     W.K. Kleinhuis 


